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Wanneer:	donderdag 13 augustus 2020 om 14 uur
Waar:		via Teams
Aanwezig:	
Linda Huybrechts (PZON), Lucas Huybrechts (PZON); Kris Bayens (zorg), Joachim Van Dooren (zorg), Ingrid van Veltom (zorg); Kris Dirkx (lokale besturen), Leen Kerremans (lokale besturen), Luc Op de Beeck (lokale besturen), Tinne Peeters (lokale besturen/coördinator); Lynn De Ceuster (welzijn), Frans Heylen (welzijn), Leo Sprangers (welzijn), Jo Leysen (optionele partner)
Verontschuldigd met volmacht:
Paul Brijs (PZON); Annick Hillen (zorg), Lut Robrechts (zorg); Dorien Van de Poel (lokale besturen), Bob Van de Putte (welzijn)
Verontschuldigd zonder volmacht:
Koen Van der Borght (consultant/medewerker), Line Van Rossum (lokale besturen)
Afwezig:
Iris Van den Brande (zorg), Chantal Van Den Plas (welzijn)
Verslag: 	Tinne Peeters, coördinator
Agenda:
	punt
	tijd
	B/I/M
	onderwerp

	1.
	5’
	B
	Goedkeuring verslag van 25.06.2020


	2.
	5’
	B
	Aanvaarding van nieuwe leden :  herinnering

	3.
	5’
	I
	Terugkoppeling dagelijks bestuur :
· personeelszaken
· financiën

	4.
	60’
	B
	Nieuwe Opdrachten ikv COVID-19:
· stand van zaken
· bekrachtiging samenwerkingsovereenkomst
· delegatie naar dagelijks bestuur

	5.
	15’
	I
	Varia en rondvraag





Verslag:
De voorzitter heet iedereen welkom op dit extra bestuursoverleg dat inderhaast werd bijeengeroepen omwille van de nieuwe COVID-19-opdrachten die de Vlaamse overheid aan de zorgraden van de eerstelijnszones heeft toegekend.
1. Goedkeuring verslag 
Het verslag van de bestuursoverleg van 25 juni 2020 wordt goedgekeurd.

2. Aanvaarding nieuwe leden algemene vergadering: herinnering
In de clusters zorg en lokale besturen zijn nog kandidaten die het charter niet ondertekenden of hun gegevens niet invulden in google-document. Cluster PZON bevraagt nog een aantal leden om toch effectief lid te worden.

3. Terugkoppeling dagelijks bestuur
· Personeel ELZ
i. Tinne sinds 1/8 halftijds in dienst, vanaf 1/10 voltijds
ii. Projectmedewerker: binnenkort verkennend gesprek met iemand die we leerden kennen bij de vacature coördinator om af te toetsen of er misschien een match is met profiel projectmedewerker.
· Financiën:
i. Eerste schijf van subsidie ontvangen : € 44.115 (45% van totale subsidie); 2e schijf van 45% volgt waarschijnlijk in oktober, het saldo van 10 % krijgen we pas in 2021. 
ii. Loon Leen (vorige coördinator) en aanverwante kosten voor tewerkstelling in maanden april en mei  bedragen € 6.504, hiervan werd € 2.930 terug betaald door Stad Turnhout wegens detachering van Leen naar Schakelzorgcentrum, 
iii. Het niet-opgebruikt deel van de projectsubsidie dat we van SEL Kempen gaan krijgen, bedraagt ongeveer € 5.400. Hiervan blijft er ongeveer € 1.800 over als we de kosten van april en mei aftrekken. 
iv. lening van Orion moet eind september terugbetaald worden.
v. Aansluiting sociaal secretariaat Acerta, externe dienst voor preventie en bescherming op het wek en verzekering arbeidsongevallen zijn geregeld.
vi. Laptop en toebehoren (Tinne, € 800)
vii. Tewerkstelling Koen kopen we tijdelijk in. (19 halve dagen in juli)

4. Nieuwe opdrachten ihkv COVID-19




[bookmark: _MON_1658827897]
Huisbezoekers: 
· Thuisverpleegkundigen minder geplaatst en kortbij dan lokale welzijnswerkers?
Expertenteam: zitten geen thuisverpleegkundigen
	 Gedachtewisseling:
· Idee is nu: vraag passeert steeds via OCMW, met warme overdracht naar thuisverpleegkundigen
· Hoeven niet enkel zelfstandige thuisverpleegkundigen te zijn, mag ook georganiseerde groepen
· Ideetje: buddy’s tussen maatschappelijk assistent en thuisverpleegkundige
· Mooi aanvullende competenties
· In combinatie met opleiding bv. gebruik persoonlijk beschermingsmateriaal
· Aanpassen en leren omgaan met deze nieuwe manier van werken, ook voor sociale diensten.
· Verpleegkundigen in expertenteam:
· Team samen stellen moest snel gaan en mocht niet te groot zijn
· Opdracht 1, beheersen outbreaks: data analyseren, clusters herkennen, bronnen signaleren aan besturen
· Op korte termijn thuisverpleegkundigen nog niet betrokken
· Besmettingen zit meer in thuissituatie dan in collectiviteiten
· mening vragen van vertegenwoordiger in bestuursoverleg (Annick) 
· Als opdracht vooral data-analyse is, misschien niet nodig om LDC te betrekken
· Bij besmetting in WZC: wordt sowieso binnen WZC opgenomen met ondersteuning van expertteam
· Wat is de opdracht precies?
· Vooral opdracht 1: advies op basis van analyse van outbreak en clusters/bronnen, misschien minder rol voor verpleegkundigen
· Opdracht 2 en 3: zeker betrokkenheid van verpleegkundigen welkom.

Hoe volgen we op of patiënten zich laten testen of niet?
· Verplichten kan niet.
· Aanmelding test kan vergeleken worden met resultaten test, kan een arts in principe opvolgen, kan nog eens achterna bellen, maar daar blijft het bij.
· Wat buitenlandse arbeiders betreft: in Rijkevorsel, Hoogstraten, Merksplas: plukkaart worden niet afgeleverd zonder negatieve test, zelfs bij oranje zones
· Oranje zone geeft bepaalde interpretatie-vrijheid

Kunnen we met de niet-geteste mensen via e-formulier drive-in aan de slag?
Verschil met A’pen: passeren niet via de huisarts, mensen mogen zelf afspraak maken. Als ze dan niet opdagen voor de afspraak, kan er geen signaal naar betrokken huisarts.

bijdrage gemeente:
Waarvoor dient deze bijdrage?
 Antwoord:
Opdracht ELZ = beschikbare gegevens analyseren met een expertenteam
Extra stap: zeer lokaal ism lokale OCMW’s aan outbreak tracing doen. Opdat niet alle gemeenten zelf personeel moeten inzetten op de telefonische bronopsporing, nemen we het personeel tijdelijk in dienst bij de ELZ en vragen we een bijdrage aan de lokale besturen.





Delegatie naar dagelijks bestuur voor COVID-19-gerelateerde opdrachten :

Het bestuur moet sneller op de hoogte gebracht worden van belangrijke mijlpalen, bv
· Nieuwe opdracht is binnen gekomen
· 4 ELZ zitten samen
· Lokale besturen gaan allemaal mee in zee
Er moet absoluut vermeden worden dat het bestuur in de krant moet lezen of in op de lokale nieuwszender verneemt wat Eerstelijnszone Kempenland gaat doen.  Ook wanneer het dagelijks bestuur delegatie krijgt, moet er voor gezorgd worden dat het bestuur toch maximaal inspraak blijft krijgen, bij voorbeeld door een e-mail te sturen waarop binnen de 24 uur of 48 uur moet gereageerd worden.  Het bestuur is en blijft immers het beslissingsorgaan van de zorgraad.

Beslissing:
Het bestuur geeft delegatie aan het dagelijks bestuur voor alle COVID-19 gerelateerde opdrachten. Het bestuur vraagt wel op zoveel mogelijk betrokken te worden. Als de tijdsruimte er is, wordt er een e-mail gestuurd met een korte antwoordtijd (24 u of 48 u). Indien die ruimte er niet is, wordt het bestuur op zijn minst zo snel mogelijk geïnformeerd.

Voor kleine aankopen (bv laptop en kantoormateriaal) en voor de aanwerving van personeel hoeft er vooraf geen e-mail gestuurd te worden. 	


samenwerkingsovereenkomst met andere ELZ:
Elke ELZ krijgt bijdrage van € 15.120, kosten beschreven in overeenkomst worden deze keer gefactureerd aan ELZ Baldemore en die maakt factuur voor overige 3 ELZ aan 25% van dit bedrag. Zal bij andere gezamenlijke kosten ook zo gaan.

Beslissing :
Het bestuur bekrachtigt de samenwerkingsovereenkomst.

Bijsturing actieplan 2021:
· toestemming Agentschap Zorg en Gezondheid om – door de onvoorziene extra opdrachten – het actieplan (in te dienen tegen 15/11) bij te sturen en rekening te houden met de nieuwe COVID-19-opdrachten.Beslissing:
· Training & ambassadeurschap blijven behouden
· Buurtgerichte zorg, sociale kaart en communicatie stellen we uit, we zetten de nieuwe opdrachten in de plaats.
· Communicatie komt bovendien aan bod bij alle acties
· Los van het actieplan 2021 wordt de werkgroep communicatie terug opgestart om de bekendheid van ELZ Kempenland te verhogen. 
· Nu de COVID-19 opdrachten wat georganiseerder verlopen binnen ELZ, neemt Koen actieplan 2021 terug als basisopdracht.






5. Varia en rondvraag
· CAW kreeg “extra” middelen in het kader van COVID-19 om rond 5 thema’s aan de slag te gaan (o.a. rouwverwerking, scheiding, jongeren,…), moet in overleg met eerstelijnszones.
AFSPRAAK: voorstel wordt voorbereid binnen CAW (Frans), en voorgelegd aan voorzittersoverleg. Kris informeert alvast de andere voorzitters.

TO DO’s:
	
	wat
	wie
	wanneer

	a.
	Toegetreden en effectieve leden definitief doorgeven voor 22/9, inclusief ingevuld Google-formulier en ondertekend charter
	cluster zorg en cluster LB
	uiterlijk 15/9/2020

	b.
	Afvaardiging van thuisverpleegkundigen in expertenteam : te bevragen aan Annick Hillen
	voorzitter
	

	c.
	Alle belangrijke mijlpalen die door dagelijks bestuur met delegatie beslist worden :
· indien mogelijk : inspraak vragen binnen 24 of 48 u
· indien niet : toch zo snel mogelijk bestuur informeren
	voorzitter
	

	d.
	Overleg werkgroep communicatie inplannen
	Tinne
	

	e.
	Bespreking van voorstel CAW wordt geagendeerd op het wekelijks voorzittersoverleg op zaterdag.
	Voorzitter
	





Volgend bestuursoverleg:
22 september 2020 van 19.30 tot 22 uur, locatie nog te bepalen
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Nota voor bestuursoverleg van 13 augustus 2020

auteurs : dagelijks bestuur



Betreft: delegatie voor COVID-19-opdrachten



1. Wetgeving 



De zorgraden hebben 3 nieuwe bijkomende opdrachten gekregen die kaderen binnen de bestrijding van COVID-19-opflakkeringen ([footnoteRef:1]) . [1: () Besluit van de Vlaamse Regering van 26 juni 2020 tot toekenning van een subsidie aan de zorgraden in het kader van de bestrijding van de Covid-19-pandemie
] 


· Beheersen van uitbraken

· Solidarisering van aanbod en preventie van uitbraken

· Sensibiliseren van de populatie en zorgaanbieders

Meer informatie (met o.a. een leidraad) is terug te vinden op de website van AZG:

https://www.zorg-en-gezondheid.be/covid-19-opdrachten-voor-de-zorgraden



Voor de periode van augustus 2020 tot 30 juni 2021 krijgen de zorgraden een bijkomende subsidie van 15.120 euro voor het uitvoeren van deze opdrachten op voorwaarde dat:

· de vier zorgraden van de regionale zorgzone Kempen een samenwerkingsovereenkomst afsluiten om samen in te staan voor een permanent beschikbaar aanspreekpunt of aanspreekpersoon (SPOC) (7/7 van 8 u tot 20 u);

· de zorgraad een COVID-19 team samenstelt om uitbraken snel en efficiënt te beheersen.

Deze subsidie moet besteed worden voor de inzet van personeel voor de extra taken (vb. organisatie van aanspreekpunt), voor een billijke vergoeding voor de COVID-19-teams en voor de medische expertise.



2. Stand van zaken



a. De samenwerkingsovereenkomst met de vier zorgraden werd afgesloten met volgende afspraken :

· e-mails die toekomen in de mailbox van het aanspreekpunt worden automatisch doorgestuurd naar het COVID-19 mailbox van de vier zorgraden.

· wanneer men belt naar het telefoonnummer van het aanspreekpunt (SPOC), wordt men doorgeschakeld naar de SPOC van de betrokken eerstelijnszone door een nummer van 1 tot 4 te kiezen. 

De samenwerkingsovereenkomst is toegevoegd als bijlage.



b. Het COVID-19 team heeft ondertussen reeds tweemaal vergaderd (op 23 juli 2020 en 4 augustus 2020) en heeft een procesflow opgesteld om outbreak tracing aan te pakken. De samenstelling van het COVID-19-team alsook de procesflow van outbreak tracing is toegevoegd als bijlage.

Kris Bayens werd aangesteld als medisch expert en Tinne Peeters als SPOC van eerstelijnszone Kempenland.



3. De rol van de lokale besturen



Vele lokale besturen hebben te kennen gegeven betrokken te willen zijn bij de aanpak van bron- en contactonderzoek. De Vlaamse overheid onderscheidt hierbij 3 scenario’s. Meer info hierover is terug te vinden op de website: https://www.zorg-en-gezondheid.be/lokale-initiatieven-voor-bron-en-contactonderzoek-webinar-lokale-besturen.

Bij Eerstelijnszone Kempenland hebben alle lokale besturen gekozen voor scenario 2.



Bij scenario 2 verwacht de Vlaamse overheid dat de lokale besturen : 

a) complementair zijn aan het centrale systeem door een selectie van "moeilijke" patiënten voor te bereiden op dit contactonderzoek en hen te helpen bij het begrijpen van wat ze moeten doen (ook qua isolatie) en in de moeilijkste gevallen zelf de contactpersonen door te geven aan het centrale contactonderzoek. 

b) verbanden leggen tussen patiënten en mogelijke risicolocaties (bronnen) om daar gerichte beleidsmaatregelen te nemen.

c) een pool van huisbezoekers beschikbaar houden die naar patiënten gestuurd kunnen worden om de begeleiding te bieden voor het contactonderzoek en de opvolging te doen van de isolatie; zij kunnen ook de patiënten verder bevragen om de verbanden tussen patiënten bloot te leggen en eventuele risicovolle locaties (bronnen) op te sporen.



In het kader van de eerste COVID-19-opdracht (uitbraken beheersen) wordt er van het COVID-19-team van de zorgraad verwacht dat ze 

- een aanspreekpunt zijn voor het team Infectieziekten met het oog op brononderzoek;

- medische expertise aanleveren via de medische expert; 

- het netwerk van zorgpartners kunnen activeren bij een uitbraak; 

- ondersteuning bieden bij latere acties.  

Bronopsporing en ondersteuning van het centrale contactonderzoek bij moeilijke gevallen, zijn geen opdrachten voor het COVID-19 team van de zorgraad. 



Er is met de lokale besturen afgesproken dat de uitvoering van taak a) en b) wordt uitbesteed aan het COVID-19-team van eerstelijnszone Kempenland. Aan de indexpatiënt zal bijkomend ook gevraagd worden of er ondersteuning gewenst is bij het naleven van de quarantaine-verplichting. Indien er bevestigend geantwoord wordt, zal dit doorgegeven worden aan het betrokken lokaal bestuur zodat hiervoor een maatschappelijke werker kan ingeschakeld worden.



De burgemeesters zijn er mee akkoord gegaan hiervoor een financiële bijdrage te betalen van 0,15 euro per inwoner. De eerstelijnszone krijgt hierdoor een bijkomend budget van 24.000 euro. De finale bijdrage dient uiteraard verantwoord te worden door uitgaven die er tegenover staan. Als achteraf blijkt dat de uitgaven lager zijn, zal er aan de lokale besturen minder aangerekend worden.  



Er wordt voorgesteld dat de zorgraad 1 voltijds of 2 deeltijdse contact tracers aanwerft voor 4 maanden (1 september tot 31 december 2020) voor het uitvoeren van deze extra opdracht. In afwachting van deze aanwerving is sinds 10 augustus 2020 een medewerker van Stad Turnhout voltijds gedetacheerd, te betalen door Eerstelijnszone Kempenland.



Voor wat betreft de taak c) zal aan de lokale besturen een telefoonnummer doorgegeven worden van een equipe van zelfstandige verpleegkundigen, die bereid zijn om huisbezoeken af te leggen na een warme doorverwijzing. De zelfstandige verpleegkundigen zullen hun prestaties aanrekenen aan de zorgraad en de zorgraad zal de prestaties doorrekenen aan het lokaal bestuur dat het huisbezoek heeft aangevraagd.



Er zal met de 10 gemeenten een inspanningsovereenkomst worden afgesloten om de wederzijdse verwachtingen te verduidelijken.



4. Vraag tot delegatie



Zoals blijkt uit bovenstaande toelichting vereisen de nieuwe COVID-19 opdrachten dat er vaak heel snel beslissingen worden genomen. Daarom vraagt het dagelijks bestuur delegatie aan het bestuursorgaan voor alle COVID-19-gerelateerde beslissingen. 

De gevraagde delegatie behelst zowel de aanwerving van personeel, de aankoop van materiaal als het afsluiten van overeenkomsten in het kader van de COVID-19-opdrachten zoals hierover toegelicht.









Bijlagen:

· samenwerkingsovereenkomst

· samenstelling COVID-19 team

· procesflow outbreak tracing

		Eerstelijnszone Kempenland VZW 

Weeldestraat 66

2381 Ravels (Weelde)

e-mail: info@elzkempenland.be

		12.08.2020

		ondernemingsnummer : BE0739802667

RPR Antwerpen, afdeling Turnhout

Bankrekening : BE47 7350 5564 8480

website: www.elzkempenland.be
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Expertteam

		Kris Bayens

		Voorzitter ELZ Kempenland

		0495518238

		Dockrisbayens@hagra.be



		Lucas Huybrechts

		Zorgraad ELZ Kempenland cluster PZON

		0478550603

		lucashuybrechts@gmail.com



		Luc Op de Beeck

		Zorgraad ELZ Kempenland cluster Lokale besturen

		0476630964

		Luc.opdebeeck@turnhout.be



		Bob Van de Putte

		Zorgraad ELZ Kempenland, vertegenwoordiger woonzorgcentra

		0498517532

		Bob.van.de.putte@hivset.be



		Lynn de Ceuster

		Zorgraad ELZ Kempenland cluster Welzijn

		

		lynn.deceuster@cm.be



		Ruth Lembrechts

		LOGO Kempen

		0476951319

		ruth@logokempen.be



		Jan Govaerts

		Noodplancoördinator Stad Turnhout

		0474949427

		Jan.govaerts@turnhout.be



		Lut Robrechts

		Apotheker

		0478295090

		robrechtslut@gmail.com



		Wim Schippers

		Huisartsenwachtpost, Triage en testcentrum Turnhout

		0479213477

		Wim.schippers@praktijkdemerode.be



		Dana Van Kerkhoven

		Medisch diensthoofd ziekenhuishygiëne AZ Turnhout

		0471070247

		Dana.vankerkhoven@azturnhout.be



		Sabine Op de Beeck

		Voorzitter HVRT

		0475562032

		Sabine.opdebeeck448@gmail.com



		Spiritus Tom

		Klinisch bioloog

		0479407251

		Tom.spiritus@azherentals.be



		Juul Boes

		Klinisch bioloog

		0475284505

		Juul.boes@azturnhout.be



		Jo Leysen

		Gedelegeerd bestuurder AZ Turnhout

		

		Jo.leysen@azturnhout.be



		Koen Van der Borght

		Stafmedewerker ELZ Kempenland

		04778820595

		Koen.vanderborght@zorggroep-orion.be



		Tinne Peeters

		Coördinator ELZ Kempenland

		

		Tinne.peeters@elzkempenland.be
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